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auticon: Arbeitgeber für Autisten mit Interesse an IT  

Was macht auticon?  

auticon ist eine IT-Beratung, die ausschließlich Menschen im Autismus-Spektrum als Consultants 

beschäftigt.  

Unsere Consultants arbeiten als Software Tester, Entwickler und Data Analysten. Sie prüfen komplexe 

Software, entwickeln Programme, analysieren grosse Massen an Daten und beraten unsere Kunden 

vor Ort. Dabei erhalten Sie Unterstützung von auticon und die Chance, mit ihren Aufgaben zu wachsen 

und sich weiterzuentwickeln.  

Unsere autistischen Kollegen profitieren von einer festen Anstellung, Job Coaching und spannenden 

Karrieremöglichkeiten. Unsere Kunden sind sehr verständnisvoll und offen und profitieren von den 

Stärken unserer Consultants im Bereich Mustererkennung, Konzentration und neuen Blickwinkeln.  

Aktuell beschäftigen wir mehr als 250 autistische Kollegen in der Schweiz, Deutschland, Frankreich, 

UK, Italien, Kanada, USA und Australien. Im April 2018 hat die auticon Swiss AG in Zürich gestartet. 

Aktuell beschäftigen wir bereits 11 Consultants (Stand März 2020) und haben das Ziel, noch mehr 

anspruchsvolle Jobs für Menschen im Spektrum zu schaffen. 

 

Wie unterstützen wir Menschen im Autismus-Spektrum? 

Damit unsere Consultants ihr volles Potenzial ausschöpfen können, stellen wir ihnen qualifizierte Job 

Coaches und Projektmanager zur Seite. Unsere Job Coaches kommen aus unterschiedlichen 

Fachrichtungen der Soziologie, Psychologie und Pädagogik und bringen Motivation und Autismus 

Erfahrung mit. Sie bereiten unsere Mitarbeiter auf die Projekteinsätze vor, sorgen für einen Autismus-

freundlichen Arbeitsplatz und stehen unseren Kunden und Mitarbeitern durchgehend für Fragen zur 

Verfügung.  

 



Wen suchen wir?  

Wir suchen nach talentierten Menschen mit Autismus für eine Festanstellung. Die formale 

Qualifikation ist dabei eher zweitrangig: Wir beschäftigen Menschen mit abgeschlossenem 

Hochschulstudium, Doktorgrad oder ganz ohne Ausbildung – wichtig ist eine Affinität und Kenntnisse 

in IT-Themen 

Die kognitiven Fähigkeiten sind für auticon von Bedeutung. Wir laden daher geeignete Bewerber zu 

unserer standardisierten Kompetenzanalyse ein. In der Kompetenzanalyse werden mehrere Tests 

durchgeführt, mit denen wir die Stärken der Kandidaten herausfinden wollen (Mustererkennung, 

Detailgenauigkeit, Konzentrationsfähigkeit, Problemlösen, Ausdauer). 

auticon hat bereits viele Erfolgsgeschichten geschrieben und Menschen auch nach vielen Jahren der 

Arbeitslosigkeit zurück in den ersten Arbeitsmarkt gebracht.  

Wir freuen uns über jeden Autisten, den wir in eine Festanstellung bringen können, und sind immer 

wieder beeindruckt, welchen Mehrwert wir durch das Konzept erreichen. In der Arbeit mit unseren 

Mitarbeitern orientieren wir uns ausschließlich an den Stärken.  

Was sind typische Projekte? 

❖ End-to-end Testing and Qualitätssicherung von Software mit sehr hoher Genauigkeit 

❖ Erstellung von Testfällen, Testplänen und Testreporten nach ISTQB-Standards  

❖ Data Analytics: Mustererkennung in grossen Datenmassen, Daten Modellierung und Daten 

Visualisierung  

❖ Software und Datenbank Entwicklung in unterschiedlichen Programmiersprachen  

❖ Finden von logischen Brüchen und Inkonsistenzen in Prozessen, Programmen und 

Dokumenten  

❖ Analyse, Dokumentation und Refactoring von existierender Software 

 

Was ist der Mehrwert für auticon Mitarbeiter?  

❖ Eine feste Anstellung mit einer nachhaltigen Karriere als IT-Consultant  

❖ Faszinierende und komplexe Projekte  

❖ Zugang zu spannenden Technologien, z.B. im Bereich Data Analytics, AI, Blockchain  

❖ Autismus-freundliche Arbeitsplätze  

❖ Konzentration auf sachliches Arbeiten  

❖ Zusammenarbeit mit sehr intelligenten Menschen  

❖ Möglichkeiten, außergewöhnliche Talente zu zeigen und sich ständig weiterzuentwickeln  

❖ Gezielte Unterstützung von Job Coaches und Projektmanagern 

 

Wenn Sie Interesse oder offene Fragen haben, können Sie uns gerne kontaktieren?  

+41 (0)44 597 77 71 oder info@auticon.ch  

Hier können Sie sich auch direkt bewerben oder senden Sie uns einfach eine E-Mail mit Ihrem 

Anschreiben und Ihrem Lebenslauf an: bewerbung@auticon.ch 

 

Video zum Job Coaching, Video zu auticon (Englisch), Spass bei der Arbeit 

Artikel im Migros Magazin auf  Watson,  BBC.com und in der Financial Times 

mailto:info@auticon.ch
mailto:bewerbung@auticon.ch
https://vimeo.com/326525458
https://www.youtube.com/watch?v=z7CZ2mdCx84
https://www.youtube.com/watch?v=Iq_eNbiyz0Q
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.migrosmagazin.ch%2Fjobberatung-fuer-ausnahmetalente&data=02%7C01%7Cpeter.voser%40ch.abb.com%7C45266a6fc4ff4ce36ccb08d68799a7ce%7C372ee9e09ce04033a64ac07073a91ecd%7C0%7C1%7C636845491352455651&sdata=lcaBbB5yR7CAdpv2%2FR7SOat9uyE8jQSpKGSil9Myzgo%3D&reserved=0
https://www.watson.ch/wirtschaft/das%20beste%202018/676114061-marvin-schulze-oder-warum-autisten-die-besseren-mitarbeiter-sind
https://www.bbc.co.uk/news/technology-46538125
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ft.com%2Fcontent%2F583ad27a-38fd-11e8-b161-65936015ebc3&data=02%7C01%7Cpeter.voser%40ch.abb.com%7C45266a6fc4ff4ce36ccb08d68799a7ce%7C372ee9e09ce04033a64ac07073a91ecd%7C0%7C1%7C636845491352465660&sdata=ntamFFK%2FiWtv1jHcTH02Ft%2BWw%2BGbC0jXlcnpWDo49i0%3D&reserved=0

