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2021 haben wir uns anlässlich des Welt-Autismus-Tages am  
2. April auf das konzentriert, wofür wir dankbar sind.  
Mit dem #adssagtDANKE wurden unzählige berührende  
Dankesnachrichten in den Sozialen Medien geteilt. 
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#adssagtDANKE – auch in einem schwierigen Jahr gab es  
unzählige Situationen und Momente dafür

Sehr früh im Jahr entschieden wir, dass das Jahr 
2021 unter dem Motto «ads sagt DANKE» stehen 
soll – denn trotz aller Herausforderungen durch 
die Corona-Pandemie konnten wir uns ja auf die 
Unterstützung von vielen Seiten verlassen. 

Danke an unsere Partner:innen, die 2021 trotz 
immer wieder wechselnden Corona-Massnahmen 
mit uns zusammen autismusgerechte Anlässe 
ermöglicht haben. 

Danke an unsere flexiblen Referent:innen der 
Fachtagung, die sich unkompliziert auf die on-
line-Version eingelassen haben.

Danke an unsere Lagerleitungen und Betreu-
ungspersonen, mit deren Unterstützung wir auch 
2021 fünf Ferienangebote für Betroffene mit 
Autismus anbieten konnten. 

Danke an Mitglieder wie Nicolas und Alexandra, 
die uns finanziell und mit Know-how unterstüt-
zen.

Danke an all jene, die uns Feedbacks zu Ver-
anstaltungen und Unterlagen gegeben haben, 
damit wir uns weiter verbessern können.

Danke an Mitglieder wie Judith, die Spendenak-
tionen für ads durchgeführt haben.

Zu guter Letzt – Danke an alle, die uns mit Spen-
den berücksichtig haben, in positiven wie auch in 
traurigen Momenten. 

Warum braucht es ads?

Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Autis-
mus und ihr Umfeld brauchen kein Mitleid. Son-
dern einen kompetenten, tatkräftigen Partner, 
der ihre Herausforderungen kennt, sie versteht, 
ernst nimmt und aktiv Hindernisse aus dem Weg 
schafft.

Dieser Partner sind wir:
 
–	 Wir beraten unsere Mitglieder kostenlos und 

unkompliziert. 

–	 Wir führen autismusgerechte Anlässe durch – 
damit Betroffene und ihre Familien an für sie 
sonst nicht möglichen Erlebnissen teilhaben 
können.

–	 Wir organisieren jährlich fünf Ferienangebote 
für Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit 
Autismus und ermöglichen Kindern eine unver-
gessliche Woche, in der ihre Eltern eine wohl-
verdiente Verschnaufpause geniessen. Junge 
Erwachsene können «alleine» in die Ferien und 
Familien erleben gemeinsam fünf unbeschwer-
te Tage mit fachlicher Unterstützung.

–	 Wir starten fortlaufend neue Projekte wie die 
«Stillen Stunden» für die Betroffenen.

–	 Hochkarätige Weiterbildungen garantieren 
mehr Wissen bei allen Involvierten.

–	 Wir setzen uns für die Sensibilisierung der 
Gesellschaft ein. Dazu zählen unter anderem 
Social Media Kampagnen, die Erschaffung 
neuer Texte und Dokumente, Medienaus

künfte und diverse Weiterbildungen zum 
Beispiel in Schulen oder bei Kinderärzten. 

–	 Auch die zahlreichen Auskünfte, welche jähr-
lich durch die Mitarbeitenden der Geschäfts-
stelle gegeben werden, tragen viel zu mehr 
Wissen in der Schweiz bei.

–	 Wir kontaktieren Personen in Politik und Wirt-
schaft und suchen immer mehr neue Partner, 
um gemeinsam mehr zu erreichen.

–	 Seit Ausbruch der Pandemie führen wir 
regelmässig Webinare mit Fachpersonen und 
Selbstbetroffenen zu aktuellen Themen durch. 
Im Format „ads meets“ profitieren wir vom 
Wissen bekannter Persönlichkeiten aus der 
ganzen Welt.  

Vielen herzlichen Dank für Eure wert-
volle Unterstützung zugunsten der 
Menschen mit ASS über einen schon so 
langen Zeitraum, unermüdlich, engagiert 
und kompetent!» Mitglied von ads

«

Am 21. September trafen wir Bo Hejlskov Elvén, der sich 
mit uns aus Schweden zum Thema «Managing challen-
ging behaviour» unterhielt.
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Das Jahr 2021 in Zahlen und Fakten

Thema Beratung

1st level auf der Geschäftsstelle 

193	 Stunden Beratung Betroffene
536	 Stunden Beratung Angehörige  
		  und Bezugspersonen
178 	Stunden Beratung FP/weitere Personen
245	� Stunden Arbeit an Dokumenten und 

Unterstützung über Social Media wäh-
rend der Corona-Zeit

Gesamt 
1152 Stunden

2nd level durch die Beratungsstelle

46	 Stunden Beratung Betroffene
528	 Stunden Beratung Angehörige  
		  und Bezugspersonen
106	 Stunden Beratung FP/weitere Personen
736	 Stunden Arbeit an Dokumenten, Beratung  
		  von Organisationen und fachliche Unter- 
		  stützung der Geschäftsstelle 
158	� Stunden Arbeit für Weiterbildungen und 

Öffentlichkeitsarbeit (Sensibilisierung)

Gesamt 
1574 Stunden

Mitglieder ads 
Mitgliederzahl 31.12.2020	 2055

Mitgliederzahl 31.12.2021	 2261

Austritte 2021	 144

Neumitglieder 2021	 350

davon:	  
Eltern	 236

Angehörige	 4

SB	 63

FP	 36

Partner 	 1

Institutionen/Organisationen	 8

Interessierte	 0

Supporter	 2

Veranstaltungen 2021 
Art	 Anzahl	 TN-Zahl

Weiterbildungen (total)	 9	 1514

Webinare (2 h)	 7	 1138

Workshop (4 h)	 1	 28

Fachtagung (ganzer Tag)	 1	 348

Freizeit- und Vernetzungsanlässe 
(halb- oder ganztags)	 5	 806

Autismusgerechte Kinovorstellungen  
(Pathé)	 2	 261

Autismusgerechter Tag im Zoo Zürich	 1	 509

Autismusgerechte Teilnahme am  
Pfäffikersee-Lauf	 1	 22

Autismusgerechter Besuch im NONAM	 1	 14

Ferien-Angebote (5–8 Tage)	 5	 81

Eltern-Austausch (2 h)	 10	 59

Gesamtteilnehmerzahl		  2460

Weitere interessante Zahlen zur Arbeit von ads

Die Ferienangebote von ads – alle Plätze sind sehr begehrt
Teilnehmer/innen
Ferienlager für Kinder und Jugendliche	 30

Ferientage für Erwachsene	 7

Familienferien	 44

Leitung und Betreuung
Ferienlager	 5 + 36

Ferientage	 2 + 3

Familienferien	 3 + 11

Kostenlos verteilte Neudiagnose-Kits 2021
Kits für Eltern	 985

Kits für erwachsene Betroffene	 336

Total	 1321

Digitale Kits (ab Oktober 2021)	 30

Externe Unterstützung
Referierende für online-Weiterbildungen	 22

Referierende für live-Weiterbildungen	 1

Externe Partner für Sensibilisierungsprojekte	 5

Externe Partner für autismusgerechte Anlässe	 4

Freiwillige, welche regelmässig für ads tätig sind 	 16

 
Abgesagte Veranstaltungen 2021	 15	
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Jahresrückblick der Geschäftsleiterin und des Präsidenten von ads

Allen wichtigen Involvierten im Umfeld von Menschen mit Autismus 
aufzuzeigen, was diese an Unterstützung und Verständnis brauchen, ist 
eines der Hauptziele der Arbeit von ads».

Regula Buehler, Geschäftsleiterin, autismus deutsche schweiz

«

Regula Buehler (Geschäftsleiterin von ads) und 
Reto Odermatt (Präsident von ads) blicken  
gemeinsam auf das Jahr 2021 zurück. 

Was war 2021 konkret anders als in Vorjahren?

Regula Buehler: Das zweite Jahr mit Corona hat 
klar gezeigt, wo Betroffene und auch ihr Umfeld 
an ihre Grenzen stossen. ads war auf verschie-
densten Ebenen gefordert. 

Reto Odermatt: Corona prägte leider das Jahr 
2021. Viele Veranstaltungen mussten aufgrund 
der epidemiologischen Lage abgesagt werden. 
Auch die Vorstandssitzungen fanden grössten-
teils elektronisch statt. Mir persönlich fehlen die 
persönlichen Kontakte zu den Mitgliedern.

Welches waren deine persönlichen Highlights 
oder auch Enttäuschungen im ads-Jahr 2021?

Mittels Fundraising war das Ziel, einen systemi-
schen Wandel in der Schweiz anzustossen. Mehr 
Wissen und Verständnis sind dringend nötig. Lei-
der konnten keine grossen Stiftungen für dieses 
Projekt an Bord geholt werden. Diese Erkenntnis 
war frustrierend – wir bleiben trotzdem dran. 

Das Highlight 2021 war der 2. Nationale Autis-
muskongress Mitte November in Bern. Ein toller 
Anlass mit vielen interessanten Vorträgen und 
spannenden Begegnungen. 

2021 fand zum ersten Mal eine ads-Tagung on-
line statt. Im November folgte dann der Kon-
gress, welcher hybrid durchgeführt wurde. Was 
waren aus deiner Sicht die Herausforderungen, 
aber auch die Chancen dieser Veranstaltungen?
 
Die neue Technik und auch die damit entstehen-
den neuen Kosten waren eine grosse Heraus-
forderung für ads. Diese wurden aber durch den 
Vorteil, dass viel mehr Leute die Möglichkeit hat-
ten, von diesen Weiterbildungen zu profitieren, 
mehr als aufgehoben. 

Da bin ich etwas weit weg vom Geschehen. 
Ich habe nur vernommen, dass hybride Veran
staltungen in der Organisation wesentlich auf-
wändiger sind als Veranstaltungen vor Ort. Ich 
sehe die technischen Möglichkeiten auch als 
Chance. So konnten aufgrund der online und 
hybrid Möglichkeiten verschiedene Veranstal-
tungen und auch das Highlight, der Kongress, 
überhaupt durchgeführt werden.

Was sind deine Wünsche für die Zukunft von ads?

Um noch mehr für die Betroffenen zu erreichen, 
braucht es für ads einerseits viel mehr finanzielle 
Mittel und andererseits eine bessere und offene-
re Zusammenarbeit aller Beteiligten. Da gibt es 
noch viel zu tun. 

Ich hoffe, dass ads auch in Zukunft weiter wach-
sen wird. Weiter wünsche ich mir vermehrt ein 
gemeinsames Vorgehen von möglichst allen Be-
teiligten im Autismusbereich. Nur gemeinsam 
können wir wachsen und damit auch unsere In-
teressen politisch besser vertreten.

Wem und wofür möchtest du danke sagen? 

Ich möchte meinem Team, inklusive den zwei neu-
en Mitarbeiterinnen, allen Projektpartnern und al-
len, die mittels Spenden oder fachlicher Unterstüt-
zung zum Erfolg von ads beitragen, «danke» sagen. 

Zwei langjährige und sehr geschätzte Mitglieder 
haben den Vorstand von ads verlassen. Ein herz-
liches Dankeschön an Cécile Bachmann und Tho-
mas Schwizer. Sie haben sich mehr als 10 Jahre 
lang intensiv für unsere Sache eingesetzt. 

Dass die Umsetzung des Berichtes des Bundesrates weiterhin  
nicht passiert, ist für mich und alle Involvierten sehr frustrierend».

Reto Odermatt, Präsident, autismus deutsche schweiz

«

Der Präsident und die 
Geschäftsleitung sagen «danke»:
Ein Verein wie ads funktioniert nur durch 
die unmittelbare und auch herzliche Unter-
stützung von verschiedensten Personen wie 
unseren ehrenamtlichen Revisoren, Projekt-
gruppen-Mitarbeitenden, Einzelpersonen 
und Institutionen – sei es finanziell, durch 
ehrenamtliche Arbeit oder auf sonstige Art 
und Weise. Leider können wir nicht alle auf-
zählen - darum an dieser Stelle einfach ein 
herzliches Dankeschön an alle, die sich mit 
uns zusammen für Menschen mit Autismus 
einsetzen!

Claudia Rey und Ueli Bühler arbeiten neu im 
Vorstand von ads mit. Herzlichen Dank auch an 
dieser Stelle, dass ihr euch für die Betroffenen 
engagiert.
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ads in Zürich Höngg – die Arbeit auf der Geschäftsstelle 

Man könnte bei der Geschäftsstelle auch von der Schaltzentrale von ads sprechen. Denn hier wird 
alles koordiniert, geplant, umgesetzt und vermehrt mit Pictogrammen illustriert: Passende Pictos  

1/2 Business Consulting 2. Linie, ganz hinten  

   
3/4  Office and Business unterste Linie, letztes Bild 

   
5 Medical Education Linie 2, Bild 5  

    
6/7 Trade ad Shopping Linie 3, Mitte  

   
8 Office and Business  Linie 6, Bild 10  

   
9/10 Office and Business Linie 1, Bild 5  

    
11/12 Medical Education Linie 6. Bild 5  

   
13/14 Business Consulting 2. Linie, Nr, 4  

   
15 Office and Business 5. Linie, 12. Bild  

  
Falls es Platz hat, das folgende Zitat einbauen: 

«Wir waren noch nie im NONAM, dank ads haben wir die Chance erhalten 
und genützt. Wir sind viel entspannter, wenn wir wissen, dass die 
Mitarbeiter informiert sind. Das ist für uns sehr wichtig.» - Teilnehmende 
am autismusgerechten Besuch im NONAM 

Unzählige Anfragen werden beantwortet 

Ratsuchende werden aufgefangen und mit den richtigen Stellen verbunden

Passende Pictos  
1/2 Business Consulting 2. Linie, ganz hinten  

   
3/4  Office and Business unterste Linie, letztes Bild 

   
5 Medical Education Linie 2, Bild 5  

    
6/7 Trade ad Shopping Linie 3, Mitte  

   
8 Office and Business  Linie 6, Bild 10  

   
9/10 Office and Business Linie 1, Bild 5  

    
11/12 Medical Education Linie 6. Bild 5  

   
13/14 Business Consulting 2. Linie, Nr, 4  

   
15 Office and Business 5. Linie, 12. Bild  

  
Falls es Platz hat, das folgende Zitat einbauen: 

«Wir waren noch nie im NONAM, dank ads haben wir die Chance erhalten 
und genützt. Wir sind viel entspannter, wenn wir wissen, dass die 
Mitarbeiter informiert sind. Das ist für uns sehr wichtig.» - Teilnehmende 
am autismusgerechten Besuch im NONAM 

Dank unserer Kits erhalten Neudiagnostizierte wertvolle Informationen. 

Laufend werden neue, wichtige Unterstützungsmaterialien erschaffen – die relevanten 
Fachpersonen unterstützen dabei und es werden immer wieder Selbstbetroffene in die 
Arbeit involviert

Passende Pictos  
1/2 Business Consulting 2. Linie, ganz hinten  

   
3/4  Office and Business unterste Linie, letztes Bild 

   
5 Medical Education Linie 2, Bild 5  

    
6/7 Trade ad Shopping Linie 3, Mitte  

   
8 Office and Business  Linie 6, Bild 10  

   
9/10 Office and Business Linie 1, Bild 5  

    
11/12 Medical Education Linie 6. Bild 5  

   
13/14 Business Consulting 2. Linie, Nr, 4  

   
15 Office and Business 5. Linie, 12. Bild  

  
Falls es Platz hat, das folgende Zitat einbauen: 

«Wir waren noch nie im NONAM, dank ads haben wir die Chance erhalten 
und genützt. Wir sind viel entspannter, wenn wir wissen, dass die 
Mitarbeiter informiert sind. Das ist für uns sehr wichtig.» - Teilnehmende 
am autismusgerechten Besuch im NONAM 

Mitglieder werden auf verschiedenste Art miteinander vernetzt

Passende Pictos  
1/2 Business Consulting 2. Linie, ganz hinten  

   
3/4  Office and Business unterste Linie, letztes Bild 

   
5 Medical Education Linie 2, Bild 5  

    
6/7 Trade ad Shopping Linie 3, Mitte  

   
8 Office and Business  Linie 6, Bild 10  

   
9/10 Office and Business Linie 1, Bild 5  

    
11/12 Medical Education Linie 6. Bild 5  

   
13/14 Business Consulting 2. Linie, Nr, 4  

   
15 Office and Business 5. Linie, 12. Bild  

  
Falls es Platz hat, das folgende Zitat einbauen: 

«Wir waren noch nie im NONAM, dank ads haben wir die Chance erhalten 
und genützt. Wir sind viel entspannter, wenn wir wissen, dass die 
Mitarbeiter informiert sind. Das ist für uns sehr wichtig.» - Teilnehmende 
am autismusgerechten Besuch im NONAM 

Beliebte Anlässe werden wiederholt organisiert und durchgeführt

Neue Anlässe werden initiiert, so zum Beispiel der autismusgerechte Besuch im NONAM

Passende Pictos  
1/2 Business Consulting 2. Linie, ganz hinten  

   
3/4  Office and Business unterste Linie, letztes Bild 

   
5 Medical Education Linie 2, Bild 5  

    
6/7 Trade ad Shopping Linie 3, Mitte  

   
8 Office and Business  Linie 6, Bild 10  

   
9/10 Office and Business Linie 1, Bild 5  

    
11/12 Medical Education Linie 6. Bild 5  

   
13/14 Business Consulting 2. Linie, Nr, 4  

   
15 Office and Business 5. Linie, 12. Bild  

  
Falls es Platz hat, das folgende Zitat einbauen: 

«Wir waren noch nie im NONAM, dank ads haben wir die Chance erhalten 
und genützt. Wir sind viel entspannter, wenn wir wissen, dass die 
Mitarbeiter informiert sind. Das ist für uns sehr wichtig.» - Teilnehmende 
am autismusgerechten Besuch im NONAM 

Weiterbildungen werden organisiert – von Recherche bis zur konkreten Umsetzung 

Passende Pictos  
1/2 Business Consulting 2. Linie, ganz hinten  

   
3/4  Office and Business unterste Linie, letztes Bild 

   
5 Medical Education Linie 2, Bild 5  

    
6/7 Trade ad Shopping Linie 3, Mitte  

   
8 Office and Business  Linie 6, Bild 10  

   
9/10 Office and Business Linie 1, Bild 5  

    
11/12 Medical Education Linie 6. Bild 5  

   
13/14 Business Consulting 2. Linie, Nr, 4  

   
15 Office and Business 5. Linie, 12. Bild  

  
Falls es Platz hat, das folgende Zitat einbauen: 

«Wir waren noch nie im NONAM, dank ads haben wir die Chance erhalten 
und genützt. Wir sind viel entspannter, wenn wir wissen, dass die 
Mitarbeiter informiert sind. Das ist für uns sehr wichtig.» - Teilnehmende 
am autismusgerechten Besuch im NONAM 

Die Webseite inklusive Informationsplattform wird aktualisiert

Passende Pictos  
1/2 Business Consulting 2. Linie, ganz hinten  

   
3/4  Office and Business unterste Linie, letztes Bild 

   
5 Medical Education Linie 2, Bild 5  

    
6/7 Trade ad Shopping Linie 3, Mitte  

   
8 Office and Business  Linie 6, Bild 10  

   
9/10 Office and Business Linie 1, Bild 5  

    
11/12 Medical Education Linie 6. Bild 5  

   
13/14 Business Consulting 2. Linie, Nr, 4  

   
15 Office and Business 5. Linie, 12. Bild  

  
Falls es Platz hat, das folgende Zitat einbauen: 

«Wir waren noch nie im NONAM, dank ads haben wir die Chance erhalten 
und genützt. Wir sind viel entspannter, wenn wir wissen, dass die 
Mitarbeiter informiert sind. Das ist für uns sehr wichtig.» - Teilnehmende 
am autismusgerechten Besuch im NONAM 

Social Media wird aktiv genützt, um hilfreiche Infos zugänglich zu machen, aber auch um 
zu sensibilisieren (z.B. im Rahmen des Weltautismustags am 2. April)

Grundsteine für erfolgreiche, neue Kooperationen werden gelegt

Passende Pictos  
1/2 Business Consulting 2. Linie, ganz hinten  

   
3/4  Office and Business unterste Linie, letztes Bild 

   
5 Medical Education Linie 2, Bild 5  

    
6/7 Trade ad Shopping Linie 3, Mitte  

   
8 Office and Business  Linie 6, Bild 10  

   
9/10 Office and Business Linie 1, Bild 5  

    
11/12 Medical Education Linie 6. Bild 5  

   
13/14 Business Consulting 2. Linie, Nr, 4  

   
15 Office and Business 5. Linie, 12. Bild  

  
Falls es Platz hat, das folgende Zitat einbauen: 

«Wir waren noch nie im NONAM, dank ads haben wir die Chance erhalten 
und genützt. Wir sind viel entspannter, wenn wir wissen, dass die 
Mitarbeiter informiert sind. Das ist für uns sehr wichtig.» - Teilnehmende 
am autismusgerechten Besuch im NONAM 

Medienanfragen werden beantwortet und wichtige Infos platziert

Interviews werden gegeben oder Studienteilnehmende unterstützt

Passende Pictos  
1/2 Business Consulting 2. Linie, ganz hinten  

   
3/4  Office and Business unterste Linie, letztes Bild 

   
5 Medical Education Linie 2, Bild 5  

    
6/7 Trade ad Shopping Linie 3, Mitte  

   
8 Office and Business  Linie 6, Bild 10  

   
9/10 Office and Business Linie 1, Bild 5  

    
11/12 Medical Education Linie 6. Bild 5  

   
13/14 Business Consulting 2. Linie, Nr, 4  

   
15 Office and Business 5. Linie, 12. Bild  

  
Falls es Platz hat, das folgende Zitat einbauen: 

«Wir waren noch nie im NONAM, dank ads haben wir die Chance erhalten 
und genützt. Wir sind viel entspannter, wenn wir wissen, dass die 
Mitarbeiter informiert sind. Das ist für uns sehr wichtig.» - Teilnehmende 
am autismusgerechten Besuch im NONAM 

Spendenaktionen werden initiiert und jede Spende herzlich verdankt

Konkrete Unterstützung in diversen Bereichen

Informationen auf unserer Website 
–	 informative Unterlagen kostenlos zum Downloaden
–	 Informationsplattform mit hilfreichen Informationen rund ums Autismus-Spektrum
–	 fortlaufend aktualisierte Adress-Sammlung von Diagnose- und Beratungsstellen, 

Selbsthilfegruppen und Fachpersonen aus den verschiedensten Bereichen und zu 
Spezialthemen  

Informationsmaterialien
Die grundlegende Informationsbroschüre wurde dieses Jahr neben Deutsch in acht 
weitere Sprachen übersetzt. Scannen Sie den QR-Code, um eine Übersetzung her-
unterzuladen.

Neudiagnose-Kits
Die Unterteilung in zwei Kits für Eltern und erwachsene Betroffene hat sich bewährt. 
Erfahren Sie mehr über das Neudiagnose-Kit für Erwachsene. 
 
 

Vernetzung
Urs und Stefanie haben sich an einer Vereinsversammlung kennengelernt.  
Scannen Sie den QR-Code, um ihre Geschichte zu lesen oder gehen Sie auf www.
autismus.ch/informationsplattform/portraits.

Weiterbildungen durch Mitarbeitende von ads 
Wir führen massgeschneiderte Weiterbildungen bei Fachpersonen z.B. des Roten 
Kreuzes oder der Pro Infirmis durch. Die Rückmeldungen zeigen den Erfolg dieser 
Weiterbildungen bei interessierten Gruppen:

Geniale Frauen, toll aufeinander eingestellt, sehr angenehm und 
engagiert, mit Herzblut.»

«
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Kathy Reinaerts
autismus deutsche schweiz

Fabienne Serna
autismus deutsche schweiz

ads unterstützt unkompliziert und direkt  
auch 1:1 – die Entlastung ist gross 

Wir blicken auf eine intensive Zeit zurück, in der 
die Beratungsstelle mit immer komplexeren An-
fragen konfrontiert war – die individuelle Bera-
tung wurde wichtiger denn je. 

Auch im Jahr 2021 hat die Situation mit Covid die 
Arbeit der Beratungsstelle intensiv geprägt. Wie bei 
allen anderen Unterstützungsstellen auch, wurde 
das Angebot von ads noch intensiver und häufiger 
in Anspruch genommen. Bei allen Anfragen zeigte 
sich klar, dass die Gravität der Themen stark an-
stieg und die Verzweiflung der Personen, welche 
die Beratungsstelle kontaktierten, nochmals ange-
wachsen ist.
Die Anfragen wurden im Vergleich zu 2020 kom-
plexer und die Fälle intensiver. Durch Covid sank 
die Anzahl verfügbarer Autismus-Fachpersonen, 
Wartezeiten wurden länger, Plätze für Therapien 
und in spezialisierten Kliniken wurden immer 
knapper und fehlten oft völlig. 
Auch Menschen mit Autismus waren mit der 
Realität konfrontiert, dass das System der Unter-
stützung für Menschen mit psychischen Proble-
men an seine Grenzen stiess und überfordert war. 
Diese Tatsache wurde im Laufe des Jahres immer 
bekannter und auch von der Presse aufgegriffen.

Das letzte Jahr war zeitlich und emotional sehr 
fordernd, sowohl für die Mitarbeitenden auf der 
Beratungsstelle wie auch auf der Geschäftsstelle.
Gleichzeitig war die Dankbarkeit der Beratenen 
grösser denn je. Unsere individuelle Beratung wird 
geschätzt und ist dringend nötig.

Ich habe unser Telefongespräch noch so 
gut in Erinnerung. Etwas spät, aber trotz-
dem von Herzen ein grosses Dankeschön 
für Ihre Zeit und Einfühlsamkeit. Danke 
vielmals für Ihre Hilfe»  
� Mutter eines Kindes mit Autismus

Ich habe die einfühlsame Art und Weise 
wie auf mein Problem reagiert worden 
ist sehr geschätzt! Herzlichen Dank.» 
� Mutter eines Kindes mit Autismus

Sie haben mir so sehr weitergeholfen - 
ich weiss nicht was ich ohne Ihre Hilfe 
gemacht hätte!»  
� Selbstbetroffene

«

Corinne Röösli
autismus deutsche schweiz

«

«

ads macht vieles möglich – Kinder und Jugendliche besuchen dank 
1:1-Betreuung unsere ads-Ferienlager

Herzlichen Dank für dieses Angebot, wir 
schätzen die Entlastung sehr!»

Mutter eines Teilnehmenden  
am Sommerferienlager Saas Grund, 2021

Unser Sohn konnte eine sehr positive Fe-
rienlager-Erfahrung machen, da das ganze 
Umfeld auf seine Bedürfnisse abgestimmt 
war. Somit konnte er Erfahrungen und 
Erlebnisse haben, die im üblichen Rahmen 
nicht möglich gewesen wären. Auch konnte 
er einer unter Vielen sein, welche ähnliche 
Schwierigkeiten zu meistern haben. Nicht 
zuletzt hat es uns Eltern eine wichtige Zeit 
zum Durchschnaufen und Batterien auf-
laden gegeben».

Mutter eines Teilnehmers am 
Sommerferienlager Flums, 2021

«Unsere fünf Ferienangebote sind ein fester Be-
standteil der ads-Jahresplanung. Nachdem wir 
die Lager 2020 mit Schutzkonzepten durchführen 
konnten, entschieden wir, sie auch 2021, trotz 
grösserem Aufwand bei der Vorbereitung und 
Durchführung, unbedingt zu realisieren.
Die Rückmeldungen und Dankesnachrichten von 
Eltern und Angehörigen bestätigen uns immer 
wieder, wie wertvoll dieses Angebot ist.  
Die Familienferien auf der Grimmialp ermöglich-
ten unbeschwerte fünf Tage, weit weg vom All-
tag.
Auch die Ferientage für erwachsene Betroffene 
konnten zumindest verkürzt durchgeführt wer-
den, was uns sehr freute. 

«

Gruppenbild des Sommerferienlagers in Saas Grund 2021.
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ads bildet weiter und wird immer internationaler 

Nachdem wir 2020 im Eilzugstempo lernen 
mussten, Webinare durchzuführen, konnten wir 
2021 von diesen Erfahrungen profitieren und das 
Angebot weiterentwickeln. 

Neben unseren traditionellen Themen-Webinaren 
führten wir das neue Format «ads meets» ein. 
«ads meets...»: Wir laden bekannte internationale 
Persönlichkeiten aus der Autismuswelt zu einem 
Gespräch ein. 
Im Februar starteten wir gleich mit einem Welt-
star – Temple Grandin erzählte uns direkt aus ihrer 
Küche in Colorado USA über ihren eigenen Le-
bensweg, wie das Umfeld Menschen mit Autis-
mus unterstützen kann und noch vieles mehr. Den 
Spruch «es braucht Babysteps» haben wir auf der 
Geschäftsstelle bereits verinnerlicht. 
Auch die beiden weiteren «ads meets» mit Isabel 
Dziobek aus Berlin und Bo Hejlskov Elvén, Schwe-
den, bleiben unvergessen.

Daneben war das Webinar zum Thema «Frau sein 
und werden» ein grosses Highlight. 
Es zeigte sich anhand der vielen Anmeldungen 
und der Rückmeldungen nach dem Webinar, wie 
wichtig das Thema ist. Denn noch immer erhalten 
viele Frauen erst im Erwachsenenalter eine Autis-
mus-Diagnose. 

Vielen herzlichen Dank für dieses spannen-
de Webinar, wo ich mich für einmal nicht 
anders gefühlt habe, sondern als eine unter 
vielen Gleichgesinnten.» 

Teilnehmerin am Webinar zum Thema  
«Frau sein und werden im  

Autismus Spektrum»

Wie immer mit sehr viel Herzblut und Liebe 
geführt; You are great. Danke Fabienne; 
Regula, Nadia, Katja und Luana.» 
«Mein grosser Dank für diese einmalige 
Gelegenheit Temple Grandin zu erleben.»

Rückmeldungen zum «ads meets» mit 
Temple Grandin

«

Temple Grandin in ihrer Küche im «ads meets» am  
26. Februar 2021

«

Franziska und Nicole haben beide ihre 

Diagnose erst im Erwachsenenalter erhalten. 

Lesen Sie hier mehr über sie:

	 Franziska	 Nicole

Und noch eine ads-Premiere – die erste Online-Fachtagung

Eigentlich war die Fachtagung zum Thema Stress 
bereits für 2020 geplant. Aufgrund der Corona-
Pandemie musste sie leider abgesagt und um ein 
Jahr verschoben werden. 

Auch im 2021 verhinderten die strengen Corona-
Massnahmen eine Live-Durchführung. Wir be-
schlossen, zum ersten Mal in der Geschichte von 
ads, die Fachtagung online durchzuführen. 
Wir wussten nicht wirklich, auf was wir uns ein-
liessen, denn alles war bereits vorbereitet für die 
Durchführung vor Ort – der Mehraufwand war 
beträchtlich. Das für alle neue Online-Tool musste 
kennengelernt und alle Referent:innen instruiert 
und begleitet werden. 
Um allen eine Teilnahme zu ermöglichen, erstell-
ten wir detailliertes, visuelles Unterstützungsma-
terial, welches vorgängig allen Teilnehmenden 
zugeschickt wurde. Auch die Vernetzung sollte 
nicht zu kurz kommen. Aus diesem Grund wurde 
ein virtueller Raum eingerichtet, wo sich die Teil-
nehmenden schriftlich und sogar online mit Video 
austauschen konnten. 
Auch das Thema «Umgang mit Stress» passte ge-
nau in die Zeit – alle profitierten von den unter-
schiedlichen Referaten und Parallel-Sessions.
Der grosse Zusatzaufwand lohnte sich – zufriede-
ne Teilnehmende und Zuschauer:innen von über-
all her, was uns sehr freute. 

Vielen, vielen herzlichen Dank für die 
Organisation und euren unermüdlichen 
Einsatz dafür! Da habt ihr wirklich ein 
Meisterwerk vollbracht!»  
� Teilnehmerin Fachtagung 2021 

«

Impressionen, von wo überall an der Online-Fachtagung 

teilgenommen wurde.

Vielen Dank für die tolle Organisation  
und die sorgfältigen Informationen zur 
Fachtagung.»  
� Teilnehmerin Fachtagung 2021 

«
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ads setzt sich für die ganze Schweiz ein – 
2. Nationaler Autismus Kongress im November in Bern 

...zwei Tage voll eintauchen ins Thema, die 
wichtigsten Personen auf Platz haben, um 
zu diskutieren, eine Gesamtübersicht zu ge-
winnen,was in der Schweiz und rundherum 
läuft.»� Fachperson

Als Vater befasse ich mich erst seit kurzem 
intensiver mit dem Thema Autismus. Die 
Themen haben mich angesprochen, ich 
fühlte mich gut abgeholt.» � Elternteil

Berührt, begeistert, inspiriert und wach 
bin ich von diesem Kongress nach Hause 
gereist.»� Fachperson

«

Danke, dass Sie am 
2. Nationalen 
Autismus Kongress 
dabei waren

Abschiedsfolie 2. Nationaler Autismus Kongress  
in Bern, 20.11.2021

«

«

Auch der zweite, nationale Autismus Kongress 
2021 war ein grosser Erfolg. Unter dem Titel 
«Chancen und Herausforderungen» waren die 
zwei Kongresstage geprägt von 27 hochkaräti-
gen Referaten, interessanten Zusatzangeboten 
im Ausstellerbereich und dem bereichernden 
Austausch zwischen Fachpersonen, Betroffenen 
und deren Angehörigen.
Dank der hybriden Form wurde eine Teilnahme 
auch für diejenigen Personen möglich, welche 
nicht live nach Bern kommen konnten oder woll-
ten. So nahmen insgesamt über 850 Teilnehmen-
de aus 7 Ländern am Kongress teil. Dieses grosse 
Interesse (auch in Zeiten von Corona) zeigt, wie 
wichtig und präsent das Thema in der Schweiz ist.

Seit Sommer 2020 gibt es in mittlerweile 12 SPAR-Filialen zweimal wöchentlich «Stille 
Stunden», die stressfreieres Einkaufen ermöglichen. Wir hoffen, dass das Projekt in Zu-
kunft weiter ausgebaut werden kann. 

In Kooperation mit der Kantonspolizei Zürich arbeiten wir an einem Sensibilisierungs-
projekt für Mitarbeitende der Polizei. Daraus soll ein Kärtchen hervorgehen, das Be-
troffene mit sich führen können. 

Seit einigen Jahren arbeiten wir schon an einem Leitfaden fürs Gesundheitswesen, der 
die Herausforderungen von Betroffenen aufzeigt und dem medizinischen Personal hilf-
reiche Ratschläge vermittelt. Im 2022 wird die Broschüre in Kooperation mit dem Ca-
reum Verlag veröffentlicht. 

Wir sind am Erstellen eines Unterstützungsdokuments für Reisen über den Flughafen 
Zürich.

Mit dem Klubraum (virtueller Austauschraum) bieten wir eine weitere Vernetzungs-
möglichkeit an, die in Zukunft hoffentlich vielen Mitgliedern weiterhilft. 

Dank einer grosszügigen Spende können wir Erklärvideos erstellen lassen, die wir zur 
Aufklärung und Sensibilisierung nutzen werden. 

Schauen Sie regelmässig unsere Webseite an, um über den aktuellen Stand der Projekte 
informiert zu bleiben. www.autismus.ch

ads blickt in die Zukunft – spannende neue Projekte  
sind am Entstehen 

Mit Ständerat Hans Stöckli konnte ein prominenter Ver-
treter der Schweizer Politik intensiv für das Thema Au-
tismus sensibilisiert werden.
Er ist bereit, seine Erkenntnisse ins Parlament hineinzu-
tragen und uns zu unterstützen.
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Die autismusgerechten Anlässe für Betroffene und Familien sind 
aus dem Jahresprogramm nicht mehr wegzudenken 

Nebst zahlreichen Weiterbildungsangeboten 
führt ads auch regelmässig autismusgerechte 
Anlässe durch. Ziel dieser Anlässe ist es, Betrof-
fenen und ihren Familien die Möglichkeit zu ge-
ben, etwas zu erleben, was ihnen unter normalen 
Umständen nicht möglich wäre. Aufgrund der 
Pandemie konnten 2021 leider nicht so viele au-
tismusgerechte Anlässe wie gewöhnlich durch-
geführt werden. Umso grösser waren die Freude 
und die positive Stimmung im Zoo, an den Kino-
vorstellungen und am Lauf. 

Warum braucht es autismusgerechte Anlässe 
und was bedeutet autismusgerecht in diesem Zu-
sammenhang?
Viele der Ausflüge wären für Betroffene wegen 
der hohen Reizbelastung nicht möglich. Auch 
der Vorbereitungsaufwand ist für einzelne oft zu 
gross. Deshalb müssen viele Familien mit Kindern 
mit Autismus und auch erwachsene Betroffene 
oft auf Ausflüge zum Beispiel in den Zoo oder ins 
Kino verzichten. 
An autismusgerechten Anlässen werden genau 
diese Reize reduziert. 

Im Zoo werden Ruhezonen eingerichtet, Infor-
mationsmaterialien für alle Involvierten erstellt 
und ein speziell illustrierter Zoo-Plan zur Vorbe-
reitung gemailt. Alle Betroffenen erhalten einen 
Anhänger, damit die Mitarbeitenden des Zoos sie 
erkennen können. 

Zertifikatspflicht – eine zusätzliche Heraus-
forderung im 2021. Genau eine Woche vor 
dem Anlass wurde die Zertifikatspflicht einge-
führt. Ab sofort mussten alle Besucherinnen und 
Besucher am Eingang ihr Zertifikat zeigen. Für uns 
bedeutete das, dass wir den ganzen Einlass noch-

Danke für den grossartigen Einsatz.  
Ein unvergesslicher Tag.»

Es war Balsam für unsere abgekämpften 
Seelen. Mein Sohn fühlte sich wie ein 
Prinz (seine Wortwahl) und es tat ihm und 
uns als Familie sooo gut.»

Toll, dass es euch gibt! Danke!»

Rückmeldungen zum autismusgerechten 
Tag im Zoo Zürich

«

Einer der Zoopläne auf dem wir Ruhezonen und 
Informationsposten markiert haben.

«

«

Im Kino werden im ganzen Aufenthaltsbereich 
die Musik und die Bildschirme ausgeschaltet. Die 
Lautstärke des Filmes wird reduziert, das Licht 
bleibt während der ganzen Zeit (leicht gedimmt) 
eingeschaltet und es werden weder Vorfilm noch 
Werbungen gezeigt. 

Am 30. August wurde für uns an der autismusgerechten 
Kinovorstellung der Film «Scooby» gezeigt. 

Beim Laufanlass organisierten die Veranstalter 
ein Zelt speziell nur für unsere Teilnehmenden. Es 
stand etwas abseits, um die Reize zu vermindern. 
Zudem starteten unsere Teilnehmenden in einer 
separaten Kategorie. Beim Start wurde extra auf 
den Startschuss verzichtet. 

Super die Fotostory! Sehr hilfreich, danke.» 
Fachperson Institution, die mit 

Bewohner:innen an die autismusgerechte 
Kinovorstellung kam

Vielen Dank ans Pfäffikersee-Lauf-Team 
für alles. Es war ein sehr schöner Anlass. 
Auch dass ihr uns mit der Startzeit bei An-
kunft am Start entgegengekommen seid, 
war total lieb.» 

Teilnehmende am Pfäffikersee-Lauf

Ich weiss nur ansatzweise, wieviel Zeit 
und Energie (und Nerven) ihr in diesen 
Anlass investiert habt. Es war fantastisch, 
und eure Mühe hat sich SEHR gelohnt. 
Das Zelt hinter das Gebäude zu stellen war 
eine super Standort-Wahl, auch wenn es 
werbetechnisch nicht sehr gut war für euch. 
Die Fotostory, liebe Nadja, war wie immer 
mega toll. Mir hat sie sehr geholfen für die 
Vorbereitung. Danke euch ganz herzlich. 
Auch dafür, dass ihr den Sonntag anstatt mit 
euren Lieben mit uns verbracht habt.» 

Teilnehmende am Pfäffikersee-Lauf

«

«

«

Unsere Teilnehmenden des autismusgerechten Lauf-
anlasses gleich nach dem Start. 

Oli wartet im Zielbereich auf seinen Vater, der am Lauf 
teilnahm.  

mals neu überlegen mussten, um den Eingangs-
bereich für unsere Teilnehmenden möglichst 
stressfrei zu gestalten – flexibel zu bleiben und 
«die Extra-Meile zu gehen» gehören zu unserem 
Alltag.



� Mehr bewirken können  2120  Mehr bewirken können�

Radojcic Branka, Rapperswil SG

Räss Ursula und Peter, Kleinandelfingen

Ringger Scott Regula, Riehen

Rippstein Sabine, Ottenbach

Rossi Marlies und Roland, Wald

Schätzle-Guntli Sabine, Felsberg

Lic. iur. Schierbaum Ruth, Zürich

Schwarz Eliane und Christoph, Bern

Sennhauser Nicole und Marc, Jona

Spiess David, Domat/Ems

Steinberg Bettina und Gerrit, Bern

Suter Jürg, Frutigen

Theiler Urs, Vitznau

Villiger Stefan, Egliswil

Witzig Christoph, Zürich

Zahnd Benjamin, Bäretswil

Privatpersonen	

Affolter-Blattner Daniela und Christian, Münchringen

Bachmann Raphael und Bachmann-Haag Karin, Gross

Baer Gabriela, Uster

Barry Christina und Ross, Villnachern

Baumgartner Coni, Zürich

Binzegger Iris, Hausen am Albis

Carletti Bernadette, Brunnen

Dreifuss Joëlle Lynn, Oberengstringen

Friedli-Greuter Theres und Erich-Dieter, Dietlikon

Frund Kathrin, Binningen

Fürst Colette und Hanspeter, Embrach

Geiser Chantal, Untersiggenthal

Glaus Marco, Zürich

Hagenmüller Henri, Zürich

Hirsch-Hoffmann Sara, Au ZH

Hofer Ursula und Daniel, Ettenhausen TG

Hug Noemi, Bern

Isler Evelyne und Emanuel, Basel

Keel Franz Georg, Hausen am Albis

Keller Sabine und Simon, Oberrohrdorf

Kessler Marc, Siebnen

Kristmann Stefan, Basel

Mattle Nicole, Pfungen

Müntener Petra und Markus, Mönchaltorf

Pagotto Engweiler Sibylle, Fällanden

Polsini Marco, Gelterkinden

Polsini Regine und Mario, Gelterkinden

Praxis am Zug Dr. med. Barbara Birchler, Stäfa

Nur dank unseren Spenderinnen und Spendern konnte ads das Jahr 
2021 gut überstehen 

Organisationen

	
arconex GmbH, Weiningen ZH

Credit Suisse AG, Zürich

Coop Genossenschaft, Basel

David Bruderer Stiftung, Uitikon

Ebnet-Stiftung, Teufen AR

e-sphere GmbH, Glattfelden

etronics AG, Dietikon

Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde Zürich, Zürich

F. Hoffmann-La Roche AG, Basel

Foundation William E. Simon, Graduate School of  
Business, Bern

Frauenbund Nidwalden, Beckenried

Frizzy Stiftung, St. Moritz

Gemeinde Rickenbach, Rickenbach ZH

Gertrude von Meissner-Stiftung, Basel

Johnson & Johnson – Family of Companies in Switzerland

Kath. Behindertenseelsorge, Zürich

Kinderhilfe Sternschnuppe, Zürich

Kiwanis Club Frauenfeld, Frauenfeld

Kristian Gerhard Jebsen Stiftung, Pfäffikon SZ

Leuag AG, Alpnach Dorf

Martin Graf Malergeschäft, Zürich

Migros Kulturprozent, Zürich

Reformiertes Pfarramt Oberburg, Oberburg

Reka Stiftung Ferienhilfe, Bern

Stiftung Carl und Elise Elsener, Schwyz

Stiftung Denk an mich, Zürich

Stiftung H. und H. von Moos-Neumann, Luzern

Stiftung Helvetia Patria Jeunesse, Basel

Susanne & René Braginsky-Stiftung, Zürich

Swiss Life AG, Zürich

Tennishalle Neubühl GmbH, Wädenswil

Tino Ponato Baudienstleistungen GmbH, Hombrechtikon

Uranus Stiftung, Muri b. Bern

Urs Villiger AG, Hünenberg

Walter Haefner Stiftung, Zürich

Zürcher Kantonalbank, Zürich

Gerne erwähnen wir hier Spenden ab CHF 200.–,  
aber jeder Betrag oder jede Geste hilft weiter und macht unsere 
Arbeit erst möglich. Herzlichen Dank dafür!
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2021  
in CHF

2020  
in CHF

Aktiven 777’661.80 717’119.34 

Umlaufvermögen 761’159.80 703’617.34 

Flüssige Mittel 723’541.30 681’417.84 

Forderungen 33’275.65 12’237.65 

Vorräte 500.00 3’000.00 

Aktive Rechnungsabgrenzungen 3’842.85 6’961.85 

Anlagevermögen 16’502.00 13’502.00 

Finanzanlagen 16’500.00 13’500.00 

Sachanlagen 2.00 2.00 

Passiven 342’375.37 326’112.14 

Fremdkapital 344’097.08 327’833.85 

Kurzfristiges Fremdkapital 344’097.08 327’833.85 

Verbindlichkeiten 39’926.13 53’734.75 

Passive Rechnungsabgrenzungen 304’170.95 274’099.10 

Langfristiges Fremdkapital 0.00 0.00 

Organisationskapital –1’721.71 –1’721.71 

Grundkapital –1’721.71 –1’721.71 

Gebundenes Kapital 0.00 0.00 

BilanzErfolgsrechnung

2021  
in CHF

2020  
in CHF

Betriebsertrag 868’050.57 748’043.51

Mitglieder- und Gönnerbeiträge 223’612.50 201’120.00

Spenden 231’800.67 266’736.67

Ertrag Veranstaltungen 153’314.00 48’523.80

Ertrag Verkauf 38’402.90 19’659.94

Ertrag Beratungsstelle 27’760.50 18’843.10

Beiträge BSV 193’160.00 193’160.00

Betriebsaufwand 823’897.59 749’956.70

direkter Aufwand 93’977.80 101’418.63

Materialaufwand 6’008.74 6’371.81

Aufwand Veranstaltungen 84’176.63 64’071.62

Aufwand Drittleistungen 3’792.43 30’975.20

Personalaufwand Geschäftsstelle (ohne Beratungsstelle) 482’708.17 425’010.00

Aufwand für Beratungsstelle 115’688.00 115’720.90

Sachaufwand 131’523.62 107’807.17

Raumaufwand 24’763.70 19’727.75

Versicherungen und Abgaben 1’929.55 863.10

Verwaltungs- / Informatikaufwand 22’094.66 18’696.58

Beiträge, Spenden, Vergabungen 25’865.50 25’842.60

Aufwand für Buchführung, GV, Revision 25’860.00 25’504.00

Werbeaufwand, Versammlungen 22’125.95 10’803.89

übriger Betriebsaufwand 8’884.26 6’369.25

Betriebsergebnis 44’152.98 –1’913.19

Finanzergebnis 126.25 191.48

Jahresergebnis (vor Zuweisungen an Organisationskapital) 44’279.23 –1’721.71
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Revisorenbericht autismus deutsche schweiz 2021 
 

 

ads bedankt sich bei den beiden Revisoren Simon Rey  
und Martin Thommen

Nur dank wichtiger Partnerschaften und Unterstützung  
von diversen Seiten kann sich ads so vielseitig für Betroffene, 
Angehörige und Fachpersonen einsetzen!

–	 442 Stunden engagierte sich der Vorstand von 
ads freiwillig – aufgrund von Corona weniger 
als in Vorjahren

–	 Während mehr als 90 Stunden planten und 
erarbeiteten die Mitglieder der Projektgruppe 
neue Anlässe

–	 Dank dem Austausch und der Zusammenarbeit 
mit internationalen Autismus Organisationen 
entstehen immer wieder neue Unterstützungs-
materialien

–	 Spendenaktionen von Mitgliedern von ads 
generierten finanzielle Mittel von über 1000 
Franken für ads und zusätzlich auch viel Auf-
merksamkeit und Verständnis für unser Thema

–	 Spenden in der Höhe von 100 bis 50 000 
Franken, von Stiftungen und Organisatio-
nen, ermöglichen die Durchführung unserer 
Ferienlager, professionelle Beratungen und  
die Umsetzung neuer Projekte 

–	 Supporter und wiederkehrende Spender:innen 
ermöglichen es ads, seine Leistungen weiter 
auszubauen 

Einige der Organisationen, die ads unterstützt und damit einen  
wichtigen Beitrag geleistet haben:

Nur dank wichtiger Partnerschaften und Unterstützung von diversen Seiten 
kann sich ads so vielseitig für Betroffene, Angehörige und Fachpersonen 
einsetzen! 

- 442 Stunden engagierte sich der Vorstand von ads freiwillig – 
aufgrund von Corona weniger als in Vorjahren 

- Während mehr als 90 Stunden planten und erarbeiteten die 
Mitglieder der Projektgruppe neue Anlässe 

- Dank dem Austausch und der Zusammenarbeit mit 
internationalen Autismus Organisationen entstehen immer 
wieder neue Unterstützungsmaterialien 

- Spendenaktionen von Mitgliedern von ads generierten finanzielle 
Mittel von über 1000 Franken für ads, und zusätzlich auch viel 
Aufmerksamkeit und Verständnis für unser Thema 

- Spenden in der Höhe von 100 bis 50'000 Franken, von Stiftungen 
und Organisationen, ermöglichen die Durchführung unserer 
Ferienlager, professionelle Beratungen und die Umsetzung neuer 
Projekte  

- Supporter und wiederkehrende Spender:innen ermöglichen es 
ads, seine Leistungen weiter auszubauen – 2021 unter anderem 
das Projekt «Gesundheitsleitfaden» oder der autismusgerechte 
Museumsbesuch im NONAM  

- Spar bleibt ein wichtiger Partner für die «Stillen Stunden».  
2021 konnten wir dank eines zusätzlichen Sponsorings zwölf ads-
Jacken herstellen lassen. So treten wir neu an Live-Anlässen 
einheitlich auf.  

Einige der Organisationen, die ads im 20221 unterstützt und damit einen 
wichtigen Beitrag geleistet haben: 

  

 

 

Spar bleibt ein wichtiger Partner für die «Stillen Stun-
den». 2021 konnten wir dank eines zusätzlichen Spon-
sorings zwölf ads-Jacken herstellen lassen. So treten wir 
neu an Live-Anlässen einheitlich auf.
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autismus deutsche schweiz Vorstand 2021 
Reto Odermatt, Präsident (seit 2011), Elternvertretung  

Sibylle Jungen, Vizepräsidentin (seit 2015), Elternvertretung und Finanzverantwortliche

Alexandre Frick (seit 2014), Elternvertretung  

Dr. med. Ronnie Gundelfinger (seit 2000), Fachpersonenvertretung

Matthias Huber (seit 2002), Selbstbetroffenen- und Fachpersonenvertretung

Marianne Schweizer (seit 2015), Fachpersonenvertretung

Ueli Bühler (seit 2021), Elternvertretung

Claudia Rey (seit 2021), Elternvertretung

autismus deutsche schweiz Geschäftsstelle
Regula Buehler, Geschäftsleiterin

Nadja Eich, Assistentin der Geschäftsleitung 

Katja Schneider, Mitarbeiterin Geschäftsstelle

Luana Bruderer, Mitarbeiterin Geschäftsstelle 

Barbara Wegrampf-Schütz, Geschäftsstelle, externe Weiterbildungen 

Fabienne Serna, Beratungsstelle ads

Kathy Reinaerts, Beratungsstelle ads

Corinne Röösli, Beratungsstelle ads

Unterstützung in Projektgruppen
Prof. Dr. Andreas Eckert, Leiter Fachstelle Autismus, HfH Zürich

Dr. Ronnie Gundelfinger, Fachstelle Autismus, KJPP Zürich 

Matthias Huber, Psychologe und Selbstbetroffener 

Marianne Schweizer, Fachperson im Bereich Ausbildung

Taryn Kiser, Fachperson im Bereich Jobcoaching

Fabienne Serna, Autismusfachperson, Beratungsstelle von ads 

Rita Apfelbaum, Pharmazeutisch technische Assistentin und Elternvertretung 

Joëlle Lynn Dreifuss, Dipl. Pflegefachfrau HF/Datenmanagerin und Selbstbetroffene 

Rechnungswesen und Revision
Räber Treuhand, Pfäffikon

Simon Rey und Martin Thommen, Basel



Als Elternvereinigung gegründet, ist  
autismus deutsche schweiz heute die  
grösste, offiziell vom Bundesamt für  
Sozialversicherungen anerkannte Autismus-
Organisation. Der Verein ist ein Netzwerk  
für Eltern, Angehörige, Betroffene und  
Fachleute und bietet unmittelbare und  
unbürokratische Unterstützung.

Wer Mitglied wird oder 
spendet, ermöglicht 
Menschen mit Autismus 
ein besseres Leben:
Spendenkonto
PC 80-52832-2

autismus deutsche schweiz 
Riedhofstrasse 354
8049 Zürich
www.autismus.ch

autismus deutsche schweiz
Geschäftsstelle Zürich
Riedhhofstrasse 354
CH-8049 Zürich

P.P.
8049 Zürich

Post CH AG


