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autismus schweiz - unsere Werte und Grundsatze

Der Verein autismus schweiz setzt sich engagiert und professionell fur die Unterstitzung und
Integration von Menschen mit Autismus in der Gesellschaft ein.
Unsere Arbeit basiert auf den folgenden Werten und Grundsatzen:

1. Respekt und Wurde: Wir begegnen jedem Menschen mit Respekt und achten seine
Woirde. Jeder Mensch ist einzigartig und verdient es, in seiner Individualitat anerkannt
und geschatzt zu werden.

2. Inklusion und Teilhabe: Wir fordern die vollstandige gesellschaftliche Teilhabe von
Menschen mit Autismus. Unser Ziel ist es, Barrieren abzubauen und eine inklusive
Gemeinschaft zu schaffen, in der jede:r die gleichen Chancen hat.

3. Empowerment: Durch gezielte Férderung und Unterstitzung helfen wir Menschen mit
Autismus und Familien mit Kindern im AS dabei, ihre eigenen Starken zu erkennen, zu
nutzen und sich weiterzuentwickeln. Fachpersonen unterstutzen wir durch
Wissensvermittlung und Vernetzungsmaoglichkeiten.

4. Transparenz und Offenheit: Unsere Kommunikation ist transparent und offen. Wir
informieren klar und verstandlich Uber unsere Ziele, Projekte und Erfolge, um Vertrauen
zu schaffen und unsere Arbeit nachvollziehbar zu machen.

5. Zusammenarbeit und Gemeinschaft: Wir arbeiten eng mit Familien, Fachkraften und
anderen Organisationen zusammen. Gemeinsam schaffen wir ein starkes Netzwerk, das
Menschen mit Autismus bestmadglich unterstitzt.

Unsere Kommunikation

Unsere Kommunikation ist gepragt von Empathie und Verstandnis. Wir horen aktiv zu, um die
Bedurfnisse und Winsche der Personen im AS und ihrer Familien zu verstehen. Wir nutzen klare
und einfache Sprache, um Missverstandnisse zu vermeiden und sicherzustellen, dass unsere
Botschaften fur alle verstandlich sind. Wir denken und kommunizieren maglichst
autismusgerecht und vorausschauend, um fur alle moglichst viel Vorhersehbarkeit zu schaffen.

Unser Umgang mit Menschen

Wir begegnen Personen im AS, ihrem Umfeld und Autismus-Fachpersonen auf Augenhohe.
Unser Handeln ist von Geduld, Einfihlungsvermogen und Respekt gepragt. Wir nehmen uns die
Zeit, um individuelle BedUrfnisse zu erkennen und darauf einzugehen. Unser Ziel ist es, eine
vertrauensvolle und unterstutzende Beziehung aufzubauen, die auf gegenseitigem Respekt und
Verstandnis basiert.



Wirkungskatalog fur autismus schweiz

1. Zielerreichung

Indikatoren: Wir messen die Anzahl der von uns unterstlitzten Personen im AS, die
erreichten Meilensteine in unseren Projekten sowie die Zufriedenheit der Betroffenen
und ihrer Familien.

Messmethoden: Wir fihren regelmaBige Umfragen durch, organisieren
Feedbackgesprache und erstellen Evaluationsberichte.

2. Effizienz

Indikatoren: Wir analysieren das Verhaltnis unserer eingesetzten Ressourcen (Zeit, Geld,
Personal) zu den erzielten Ergebnissen.

Messmethoden: Wir nutzen Kosten-Nutzen-Analysen, Uberpriufen unsere Budgets und
erfassen die aufgewendete Zeit.

3. Wirkung auf die Zielgruppe

Indikatoren: Wir beobachten allgemein Verbesserungen in der Lebensqualitat,
Fortschritte in der sozialen Integration und die Vergrosserung der Entwicklung
individueller Fahigkeiten.

Messmethoden: Wir filhren Vorher-Nachher-Vergleiche durch, nutzen qualitative
Interviews und werten, soweit vorhanden, statistische Daten aus.

4. Nachhaltigkeit

Indikatoren: Wir prufen die langfristige Stabilitat der erzielten Verbesserungen und die
FortfUhrung erfolgreicher Projekte.

Messmethoden: Wir evaluieren langerfristig und passen Leistungen bei Bedarf an.

5. Transparenz und Verantwortlichkeit

Indikatoren: Wir legen unsere Finanzberichte offen, kommunizieren regelmassig uber
unsere Erfolge und Herausforderungen und halten ethische Standards ein.

Messmethoden: Wir veroffentlichen Jahresberichte und lassen externe Audits
durchfuhren.

6. Einbindung und Partizipation

Indikatoren: Wir messen die Anzahl und Qualitat der Beteiligungsmaoglichkeiten fur
Betroffene und ihre Familien sowie die Zufriedenheit der Beteiligten.

Messmethoden: Wir nutzen Umfragen, werten die Resultate gezielt aus und legen Wert
darauf, Menschen im Autismus-Spektrum in unsere Uberlegungen und die Umsetzung
von Projekten einzubeziehen.

autismus schweiz, 07. April 2025



